ﬁ.'—-

-

——— ST upger F——1

ORIGINAL

Extatutos Acodiaekdn Camumitarka Acue docto Vercda Ln Patema, Municipra de Glraraota

ACUAPALMA

CAMBIO DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO VEREDA LA
PALMA, MUNICIPIO DE GIRARDOTA

DEMOMINACION:
ASOCIACION COMUNITARIA ACUEDUCTO VEREDA LA PA LMA,
MUNICIPIO DE GIRARDOTA

ACUAPALRMA

La comunidad organizada de (a Vereda La Palma, en Virtud de (a Facultad que le da la
Ley 454 de 1998 Economia Solidaria, el Decreto 2811 de 1974 Codigo de los Recursos
Nalurales y del Medio Ambienie Articulo 161 -, Acuerdo Municipat de Guardola
No.037 de septiembre 8 de 2009 y la sentencia C-741 de 2003 se denominara
ASOCIACION COMUNITARIA ACUEDUCTO VEREDA LA PALMA, MUNICIPIO DE

GIRARDOTA (ACUAPALMA), persona juridica sin animo de lucro.

/

CAPITULO | . )

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Comunidad Organizada se regulara por estos
Estatutos y se denominard, “ASOCIACION COMUNITARIA ACUEDUCTO VEREDA LA

PALMA™ MUNICIPIO DE GIRARDOTA (ACUAPALMA).

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Comunidad organizada, que por efecto de estos
Estatutos en adelante se (lamara Asoclacion Comunitaria Acuedicto Yereda La
Palma Municipio de Girardota (ACUAPALMA), es una Entidad sin Animo de Lucro, de
interés Social, que actuara como Persona Juridica constituida por sus Asociados/as,
con Patrimonio Propio y Autonomia Administrativa, segin las Normas Vigentes en esta

Materia.

ARTICULO 3. DURACION: La duracien de la Asociacién Comunitaria Acueducto
Vereda La Palma Municipio de Girardota (ACUAPALMA), sera a partir de la fecha
hasta el dia 31 de diciembre del afio 3000. No obstante lo anterior, se disolvera y
liquidara por disposicion de la Asamblea General de Asociados, conforme a causales de

disolucion establecidas en estos Estatutos y las previstas en la ley.

ARTICULO 4. ROMICILIO: Para todos los efectos legales, el Domicilio de la Asociacién
Comunitaria Acueducto Vereda La Palma (ACUAPALMA), es la Vereda La Palma,
Municipio de Girardota, Departamento de Antioquia, Replblica de Colombia.
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Acueducto Yereda La Palma Municipio de Girardota (ACUAPALMA), scran las

siguientes:

d.

Dotar de agua potable o apta para el consumo humano a los Asociados/as y
beneficiarios/as de la Asociacion Comunitaria del Acueducto Yereda La Palma

Municipio de Girardota, dentro de su Radio de Accion, mediante practicas de
autogestion solidaria, participativas, democraticas y humanistas, sin animo de
lucro para el desamollo integral de los pobladores y pobladoras da la Vereda La

Palma.

Asumir, a través del Concejo de Administracion las acciones necesarias
pertinentes a la Administracion de los bienes y servicios que preste la

Asociacion, ademas de la operacidn y mantenimiento del sistema de acueducto

y de otros bienes que lleguen a formar parte de su patrimonio, como resultado O

de sus actividades u otras gestiones realizadas de acuerdo con los medios

legales previstos.

c. Posibilitar la prestacion del servicio de Saneamiento Bdsico, s exis

TRC
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[iesen

dispositivos y/o infraestructura para dicha actividad, o se concertase con_el,,

ente terntonal su equipamiento y operatividad, acorde a los Planes Municipales ™% —

en Saneamiento Basico, mediante un sistema eficaz para contribuir al desarrollo .

econdmico y la promocion de la cultura ambiental,

d. Establecer planes y programas relacionados con la administracién econémica
del sistema de acueducto que propugnen por su fortalecimiento como Entidad
publica-comunitaria sin Animo de Lucro, de Economia Solidaria y de Interés

Social.

e. Trabajar sola o en conjunto con otras entidades en programas que propendan
por la conservacion, recuperacion o proteccion de los recursos naturales

renovables no renovables y del medio ambiente.

f. Establecer vinculos interinstitucionales o de otro caracter, que sirvan para su

fortalecimiento como Asociacion.

8. Asociarse con organizaciones de segundo y tercer grado que tengan objetivos

afines a la Asociacion.

h. Promover la participacién comunitaria con el objeto de incidir en politicas

publicas y marcos normativos locales.
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Estotutes Aves b kbn Comunitariy Acvedicto Vereda La Pelma, Munk'p

e Gliardota

ACUAPALMA

i Participar en el dmbita local en el disenoy eje
proyectos de desarrollo ambiental, comunitario, economicoy social.

j. Acometer el estable

cucion de planes, programas y

cimiento de criterios que tengan cn cuenta (a capacidad y

las aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y la destreza de

quienes ejercen la representatividad, operacion
Asociacion.

k. Propiciar el intercambio o aprovechamiento de servicios,
comun, financiamientos de proyectos especiales vy realizacion de
comunes, y todo aquello que tienda a su mayor promocion y desarrolla.

l. Procurar por ¢l desarrollo sostenible de |
con base en practicas solidarias, politicas aprobadas por los ent

competentes y la ingerencia en Presupuestos Participativos.

m. Participar en la elaboracion, socializacion, cumplimi

y administracion de la

adquisiciones en
obras

a comunidad en su ambito territorial,
os territoriales

O

4

b
ento y evaluacion de los¥,

; ; s p 4
planes territoriales de desarrotlo, sobre todo para introducir en ellos DFOYF-'C'-C'SE‘;

y programas en beneficio de la participacion y
concordancia y armonia con el desarrollo del contexto. \,

~

ARTICULO 6. PRINCIPIOS: La Asociacion Comunitaria Acueducto Vereda La Palma,

Municipio de Girardota (ACUAPALMA) se orientara por los siguientes Principios:

desarrollo de la comunidad, en;.

| J -

)

a. lgualdad de derechos y deberes entre los asociados/as, sin discriminacion de

tipo politico, religioso, social, de raza o nacionalidad.

b. Participacion democratica en las deliberaciones y deccisiones, tenicndo cada

asociado/a derecho a voz y voto.

¢. Garantia de la prevalencia del interés general sobre el particular.

d. la satisfaccion de las necesidades vitales y colectivas de [0s Asociados/as,

beneficiarios/as y comunidad en general.
e. La cooperacion, participacion y apoyo mutuo.
f. La solidaridad entre asaciados y asociadas.

g. Consenso en la toma de decisiones.

ARTICULO 7. AMBITO DE ACTIVIDADES: La Asociacién Comunitaria Acueducto Vereda
La Palma Municipio de Girardota (ACUAPALMA), llevara a cabo 5us actividades

i
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principalmente en la Vereda La Palma y sectores cercanos o aledanos, en [_n'. que le
sea posible la prestacion de  sus servicios, en terminos humanos, tecnicos vy

ECOMomicos.

CAPITULO NI
REGIMEN ECONOMICO Y CAPITAL SOCIAL

ARTicuLo 8. PATRIMONIO: El Patrimonio de la Asociacién Comunitaria Acueducto
Vereda La Palma Municipio de Girardota (ACUAPALMA), sera variable, ilimitado y
comunitario. Por la Naturaleza de la Asociacién, sus bienes y rendimientos, no seran
objeto de distribucion entre los asociados/as, y solo podran ser utilizados para el
cumplimiento de sus finalidades, fortalecimiento asociativo, solidario, informacion,
formacion y promocion de su objeto, exclusivamente. Su patrimonio estara constituidg)

2

por:
) (!
La Infraestructura del Sistema del Acueducto y de las demds obras que S

constituyen de su propiedad.

. g:
. o J 'L il
Los recaudos que se -registren por concepto de los servicios que prmt&t@f £
aportes que por-disposicion asamblearia se destinen al patrimonio. | it &

1
&

a.

iy
—

Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial. [

d. Los recaudos extraordinarios que se reciban con destinacién especifica al
patrimonio.

¢. Por los bienes muebles e inmuebles que tenga (a Asociacion Comunitaria
Acueducto Yereda La Palma Municipio de Girardota (ACUAPALMA).
ARTICULO 9. CAPITAL SOCIAL: El Capital Social de la Asociacién de Comunitaria
_ Acueducto Yereda La Palma Municipio de Girardota (ACUAPALMA), se encuentra
constituido por los aportes de los Asociados/as por concepto de Asociacion y los que se
produzcan por mano de obra y talento humano.

CAPITULO 111
DE LOS ASOCIADOS/AS Y BENEFICIARIOS/AS

ARTICULO 10 - ASOCIADOS/AS: Se consideran Asociados de la Asociacién Comunitaria
Acueducto Yereda La Palma Municipio de Girardota (ACUAPALMA), todas las personas

Naturales que hayan sido aceptadas como tal y que reunan las siguientes calidades:

E5%a tuton Ascx da 50 Comunitar ATUE U 0 wereda La Paima, Munltipio de Glardota

— ACUAPAIMA
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Fstamtos Asociacidn Comunitara Acwe ducto Vereda La Palina, Municiglo de Glrardota

ACUAPALMA

1. Tener como minimo cuatro anos de residencia en 3 comunidad.

2. Haber participado activamente en programas y proyectos en beneficio de la
comunidad de la Vereda la Palma.

Destacarse en el ambito comunitario como persona comprometida y responsable
con los intereses de la comunidad.

Tener la calidad de beneficiario/a de los servicios que preste la asociacion, por
un espacto de cuatro anos o mas y haber cumplido a cabalidad con las normas y

reglamentos a los cuales se encontraba sujeto.

5. Haber participado activamente en algunas de las actividades programadas por

la Asociacion.
PARAGRAFO: Impedimento para ser asociado/a: é‘
1. Haber atentado contra la infraestructura y bienes de la asociacion. r
2. Haber atentado contra la honra e integridad fisica de cualquiera de_ tm\

Concejeros o empleados/as de la organizacion. 4

3. Haber promovido sin fundamentos legales y probatorios acciones judiciales cn-
contra de la Asociacion en perjuicio de su patrimonio.

ARTICULO 11 - REQUISITOS DE AFILIACION: Para ser Asociado(a) a la Asociacion, el
interesado(a) debera:

a. Presentar al Consejo de Administracién la solicitud correspondiente de

Asociacion.
b. Ser mayor de edad.
C. Suscribir el convenio asociativo.
d. Comprometerse a cumplir con los Estatutos y Reglamentos Internos.
ARTICULO 12 - ASOCIADOS(AS) ACTIVOS(AS) E INACTIVOS(AS): Se consideran activos

todos los Asociados(as) que hayan participado en la Asamblea Anual Ordinaria y/v
extraordinaria que se convoque, cumplan con la Cuota de Asociacion y con el pago de

la prestacion de los servicios comunitarios que ofrece la Asociacion.




jercicio de los derechos
do con sus deberes de
las obligaciones

traran inactivos, y por ende, imposibilitados para el e
jos en el Articulo 13, aquellos que no hayan cumpll
fién y se encuentren en mora con el page de todas

das por la Asociacion.

D 13 - DERECHOS DEL ASOCIADO(A) ACTIVO(A): El Asociado(a) activo(a),
sreitar los siguientes Derechos:

sgir y ser elegido(a) para desempenar cargos en la Asociacion, sin perjuicio de
ara ello.

. inhabilidades, incompatibilidades y requisitos establecidos p

de acuerdo con la reglamentacion interma, para [as
alice la Asociacion.

r elegido(a)
ntrataciones laborales y de prestacion de servicios que re

rticipar activamente con voz y con voto en todas las decisiones que
latutariamente sean de su competencia. En virtud del principio de igualdad,
da Asociado(a) tendra derecho a un voto. .-

S

AR

sbtener buena prestacion de los servicios por parte de la Asociacion.

recibir pronta y justa atencion a las solicitudes, reclamaciones y quejas eq o
lacion con el suministro del servicio que presente a la Administracion y/oa-a )
nta Directiva, y sobre deberes y derechos expuestos ante (a Asamblea. 2R

asistir a las reuniones de los Organos Directivos, de Administracion y Control,
n voz pero sin voto.

examinar por si mismo o por medio de apoderado, (a contabilidad, los libros,
: actas, y en general todos los documentos de la Asociacion.

represcntarse o hacerse  representar  en las Asambleas Ordinanas y
traordinarias. El asociado(a) que requiera hacerse representar por otrofa),
legara su derecho a voz y voto por medio de poder escrito vigente

bidamente autenticado ante notario publico.
¢

< demas establecidas en la Ley, en los Fstatutos y en los Reglamentos.

O 14: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: la calidad de asociado se
por incurrir en las siguientes causales y con la observancia previa de un

0Cceso:;

tiro voluntario.

p—aal
Funies Alocka iin Comunitaria AT dus o vereda La Palma. Municipic de Glrardold
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Fatatiton Asociac kdn Comuni'arla Acue fucto Vérnda La Fama, Munk!plo de Girsrdota

ACUAPALMA

b. Incumplimiento grave de los Estatutos.

C. Poractos delictuosos cometidos contra la Asociacién y sus directivos.

d. Por incurrir de manera reiterada en faltas contra 1a asociacion.

ARTICULO 15 - DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los Asociados(as) activos e inactivos
tiene los siguientes deberes:

¢. Cumplir y velar por el cumplimiento de estos Estatutos y del Reglamento
Intemos y demas directrices que se dicten para el cumplimiento de las

finalidades de (a Asociacion.,

b. Asistir a las reuniones a las cuales sea citado.

Acatar las decisiones de la Asamblea General y las que los Organos de
Direccion, Administracion y Control determinen en cumplimiento de  sus

funciones.,

d. Trabajar activamente por el desarrollo de la Asociacion, de sus program\&x

planes de la Asociacién.

Yelar permanentemente por el buen uso, buena administracion y buena
destinacion de los bienes de la Asociacién.

f.- Cumplir con las obligaciones adquiridas con la Asociacidn.

Q. Las demas establecidas en la Ley, en los Estatutos y en los Reglamentos.

ARTICULO 16 - BENEFICIARIOS: Se consideran beneficiarios de la Asociacién
Comunitaria Acueducto Vereda La Palma Municipio de Girardota (ACUAPALMA),
todas las personas naturales o juridicas que hayan solicitado la prestacion de este
SerVicio o se beneficien de él, sin poseer el caracter de Asociados por razones de no
participacion ciudadana voluntaria, estadia transitoria en la comunidad veredal,
habitantes no nativos con menos de cuatro (4) anos de estar residenciados en la
Yereda e integrados a su actividad solidaria, autogestora, auténoma y de
cmprendimiento, e Instituciones o Empresas que utilicen el servicio para consumo
humano, pero que su actividad no encuadre dentro del autogobiero comunal.

RCIC
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ARTICULO 17 - REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO: Para ser beneficiario de la
asociacion, el interesado debera:

Presentar al Concejo de Administracion la solicitud de prestacion del servicio en
su condicion de beneficiario.

Comprometerse a cancelar las cuotas establecidas por la prestacion del
servicio.
Cumplir con el uso doméstico det agua suministrada.

Cumplir con los Estatutos y Reglamento Interno, en lo hace relacion a los
beneficiarios.

e o P

SRR

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de los que adquieran antigiiedad de habitacion en la
Vereda y se integren activamente a la comunidad Veredal, su incorporacion como
Asociados [ determinara la Asambiea y se condicionara a los apories de asociacjon. i

| ]
L}

=

\
PARAGRAFO SEGUNDQO: Los asociados y beneficiarios que por efecto de Convenio™y/o 3

compromiso escrito de pago, debidamente refrendado y formalizado, que estén
colocandose al dia en sus obligaciones totales con la Asociacion, solo liberaran sus

derechos estatutarios y legales, cuando salve la totalidad de obligaciones en mora.

ARTICULO 18 - DERECHOS DEL BENEFICIARIO: FI beneficiario podra ejercitar los
siguientes Derechos:

a. A obtener buena prestacion de los servicios ofrecidos por la Asociacion.

D. A recibir pronta y justa atencion a las solicitudes, reclamaciones y quejas que
presente a la Administracion y/o a la Junta Directiva en ejercicio de sus

funciones,

C." A asistir a las rcuniones para las cuales sea convocado para temas relativos a la
prestacion del servicio, posibilidad de adquirir la condicion de Asociado,
aclividades de formacion, capacitacion y afines al objeto de la Asociacion.

0. Las demas estabiecidas en (a Ley, en {os Fstatutos y en los Reglamentos.

rF";%;\GRAFo PRIMERO: Adquieren la calidad de beneficiarios todas las personas
urales o juridicas a quienes se dirija la prestacion del servicio de agua potable o
opta para el consumo humano suministrado por la Asociacidn, debiéndose sujetar al

Fetatutos Asociaibn Comuniteila Ac!ﬁ;ﬁ;'f;\.':;::u Palma, Munkipio de Glraroola
= ACUAPALMA
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Fitatutos Asoclackin Comunitarls Acoeducto Vereda La Palma, Mumdiplo de Girardola

ACUAPALMA

cumplimiento de los deberes, estatutos y normas que reglamenten la prestacion del

cOMVICiO.
ARTICULO 19 - DLBERES DEL BENEFICIARIO: El Beneficiario tiene los siguientes
deberes!

Suscribir convenio escrito formalizado y legalizado con la Asociacion, en el que

a.
se pactara su calidad de beneficiario, deberes y obligaciones.

. Cumplir con estos [statutos y Reglamento Intemo y demas directrices que se
dicten para el cumplimiento de las finalidades de la Asociacion, en lo que hace

relacion a los beneficiarios.

De asistir a las reuniones a las cuales sea citado.

d. De acatar las decisiones de La Asociacion.

con ellos de manera voluntaria.

f. De cumplir con la cancelacion oportuna de las cuotas establecidas por la
prestacion del Servicio.

Las demas establecidas en la Ley, en los Estatutos y en los Reglamentos, en su
calidad de beneficiario.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 20. DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION: Los organos de la Asociacion
Comunitaria Acueducto Yereda La Palma Municipio de Girardota (ACUAPALMA) son los
éncargados de la decision, representacion, administracion, control, vigilancia,
ﬁ‘JGCl!Ciqn de planes, programas y proyectos, resolucion de conflictos, veeduna y
- educacion, necesarios para el funcionamiento de la organizacion, y estaran integrados

por:

a. Asamplea General: Es un cuerpo colegiado, integrado por los Asociados(as) y se
constituye como el maximo érgano de decision de la organizacion.

b. Asamblea de Delegados(as): Es un cuerpo colegiado, integrado por un
Delegado(a) por cada diez (10) Afiliados (as), opera cuando la Asociacion tenga

No entorpecer el desarrollo de la Asociacion, sus programas y planes y cooperar.




un nuMero igual o superior a os doscientos (200) asociados(as), se constituye
como un organo de representacion y delegacion, con miras a facilitar la
participacion, la toma de decisiones y la eleccion de los diversos organismos de
la Asociacion, como lo son: Consejo de Administracion, Consejo de Educacion y
Promocton, Consejo de Bienestar Social y Comunitario, Consejo Disciplinano y

Consejo Yeedor y Conciliador.

Lonsejo de Administracion: Es un cuerpo colegiado, integrado por 5

Consejeros(as), elegidos por la Asamblea General o al interior de (a Asamblea

de Delegados cuando los asociados scan igual y superior @ doscientos (200), para
ejercer las funciones de representacion y administracion de la Asociacién. Dicho

organismeo reparte sus funciones especiticas asy: Funciones de Presidencia,
Yicepresidencia, Tesoreria, Secretaria y de Yocal.

Consejo de tducacion y Promocion: ts un cuerpo colegiado, integrado por un

numero minimo de tres Consejeros(a), elegidos uno en calidad de Coordinador

por la Asamblea General o al interior de la Asamblea de Delegados cuando o5
asociados sean igual y superior a doscientos (200), los otros dos o mas actuaran
Como asociados(as) voluntarios, con el fin de promover la educacion en las
arcas afines al objeto social y comunitario de la Asociacion, con tal prop(@iw

realizaran actividades de capacitacion para todos y todas las(0s) Asoclados™y-.

Beneficiarios a la Aseciacion, los Miembros de los diferentes Organismos de la
misma y la Comunidad en General.

El Consejo de Bienestar Social y Comunitario: Es un cuerpo colegiado,

integrado por un nimero minimo de tres Consejeros(a), elegidos uno en calidad

de coordinador por la Asamblea General o al interior de la Asamblea dc
Delegados cuando los asociados sean igual y superior a doscientos (200), los
otros dos 0 mas actuaran como asociados o beneficiarios voluntarios con el fin
de promover el bienestar de todas las personas que conforman la Asociacion y
de aquellas que tengan vinculos laborales y contractuales con la misma, ademas
de realizar labores de vigilancia sobre |a infraestructura fisica de propiedad de
la  Asociacion, para ello debera también gestionar recursos para el

mejoramiento de estos aspectos.

tl, Consejo Disciplinario: s un cuerpo colegiado, ntegrado por un NUMero
Minimo de tres consejeros(a), elegidos por la Asamblea General o al interior de
la Asambica de Delegados cuando los asociados sean igual y superior a
doscientos (200), con el fin de procurar y mantener el cumplimiento de las
reglas previamente establecidas para garantizar el debido proceso en las
actuaciones administrativas, reglamentarias y estatutarias. Con tal propdsito
SUs decisiones estaran fundadas en ei respeto por el derecho de defensa y el

Principio de justicia y equidad.

e
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ACUAPALMA

L Consejo Veedor y Conciliador: €5 un Guerpo Colegiado, integrado por un
numero minimo de tres consejeros(a), elegidos por la Asamblea General o al
interior de {a Asamblea de Delegados cuando los asociados sean igual y superior
a doscientos (200), uno en calidad coordinador, {os otros dos actuardn como
asociados y/o beneficiarios voluntarios con el fin de vigilar las actuaciones de
todos los drganos constitutivos de la Asociacion y de sus afiliados(as) en
general, con el proposito de evitar cualquier conflicto previsible y proponer
formulas de arreglo cuando estos se presenten. Dicho Organo interactudra con
el consejo disciplinario sin detrimento de su independencia.

PARAGRAFO: DE LA GESTION DE LOS ORGANOS CONSTITUTIVOS DF LA ASOCIACION® [ a
gestion realizada por los integrantes de los diversos Organismos de la Asociacion, se

hara de manera honorifica, sin que haya lugar a la obtencion de salario o
remuncracion alguna. Todo incentivo econdmico debera ser aprobado por la Asamblea
General de Asociados con una vatacién minima favorable de la mitad mas uno de todos

los Asociados activos de la Personeria Juridica.
:"\

SECCION 1 )

{r

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULO 21. DEF l_b_llgO_N:'La Asamblea General de Asociados, es el maximo d:‘g\and\:\

de Decision de (a Asociacion Comunitaria
Girardota (ACUAPALMA) en todos los 6
asociados  activos.

Estatutara y Legal, se

Acueducto Yereda La Palma Municipio de .

rdenes, y esta constituida por todos los , X
Las decisiones que adopte la Asamblea General de manera
ran de obligatorio cumplimiento para todos(as) los asociados(as)

y beneficiarios(as).

ARTICULO 22.  ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: Son atribuciones y funciones de la
Asamblea General de Asociados:

da.

b,

Definir las politicas generales de la Asociacion.

Decidir el ingreso de nuevos Asociados y el retiro o exclusion de los que se
propongan.

Hombrar los Organos de Direccién, Administracion y de Control, cuando (o
Asociados sean inferiores a los doscientos (200).

Aprobar: l.a Articulacion de la Asociacidn, con organizaciones de Segundo Grado
Con actividades afines, y definir el objetivo de dicha asociatividad.

e,



a. Nombrar los Delegados (Uno por cada diez (10) Afiliados) cuando et nurmero de
asociados sea igual o superior a los doscientos (200), con miras a conformar la

Asamblea de Delegados.

Adoptar, Ratificar, Reformar los Estatutos y los reglamentos que expida cada
uno de los Consejos conformados, ademas del Reglamento Intemo que se

expida especificamente para (a prestacion de los servicios publicos

Examinar, evaluar y solicitar aclaraciones a los informes de los organos
constitutivos de la Asociacion.

Definir el numero, nombre y funciones de los Consejos, Comités u otros
organismos que sea necesario crear para el funcionamiento de la Asociacion y

que no se encuentren previstos en los presentes,

h.

Aprobar o reprobar los Contratos de cualquier tipo, que se celebren por el X
Consejo de Administracion y cuyos términos comprometan la naturaleza, las ’;('
finalidades y/o los bienes de la Asociacién y que excedan lo Establecido
estatutariamente como atnbuciones de [0S demas 6rganos de ésta. l ‘

j- Aprobar una planta basica de personal vinculado laboralmente, cl nt}me\regge
contratos laborales o por prestacion de servicios que se puedan efectuar y 6y

procedimiento que se debera adoptar. \ \\
! / |

k. Cumplir con las demas funciones y facultades que senale la { ey y los Fstatutos.

L Di@f{lvt_er o liquidar la Asociacion, por las causales previstas en la ley o por la
decision unanime de los asociados.

ARTICULO 23 - REUNIONES: Las reuniones de la Asamblca General seran ordinarias y
extraordinarias.

Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los primeros tres meses de cada ano. En
caso de no haber convocatoria dentro de este periodo, a reunion ordinaria se llevara
& cabo cl primer domingo det mes de abril a las 2:00 p.m. (catorce horas) en la sede

principal de la Asociacion. |
f

= nc: prescntarse el quérum reglamentario para llevar a cabo ésta ultima, (a reunion |
z pfazara para el domingo siguiente a {a misma hora, con los asociados activos que
encuentren presentes, quienes podran sesionar y tomar todas las decisiones que no

requieran de un quérum especial.
i

e
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Las extraordinarias podran celebrarse en cualquier ¢poca del ano con cl objeto de
tratar asuntos iImprevistos o de urgencias que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea Ordinana y solo podran tratarse asuntos para los cuales fueron convocadas.

ARTICULO 24 - Las Asambleas ordinarias y extraordinarias podran ser convocadas por
cualquicra de los siguientes organismes y nimero plural de asociados asi:

1. Por la Asamblea de delegados en pleno.
2. Par la mayona de los integrantes del Consejo de Administracion.
Por el Consejo de Educacion y Promocion con ¢l respaldo del 15% de los

2.
asociados activos.
Por el Consejo de Bienestar Social y Comunitario con el respaldo del 15% de los

asocfados activos.
Por el Consejo Conciliador con el respaldo del 15% de los asociados activos.

Por un numero plural de asociados no inferior al 30% de los asociadns activos.

q.

5.

6.
ARTICULO 25. [a convocatoria para las Asambleas debe hacerse mediante aviso
escrito personalizado a cada asociado y aviso en la puerta principal de la sede de la
Asociacion con quince (15) dias calendario de antelacion o a través de convocatoria
por radiodifusora o periodico de la localidad de amplia y reconocida trayectoria.

ART!'(;U{_Q 26. QUORUM. La asistencia de la mitad mas uno (1) de los asociados activ
constituira quorum para deliberar y adoptar decisiones validas por regla general.

51 dentro de la hora siguiente al momento fijado para la Asamblea no se hubicre
1ntegf3d0 este quorum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con
un numero de asociados que corresponda a la tercera parte o mas de los asociados
activos. Si en esta segunda oportunidad tampoco se alcanzare el quoérum requerido, se
Convgcara' a una nueva Asamblea dentro de los treinta (30) dias siguientes, en la cual
habra quérum con un nimero de asociados que represente al menos el quince por
ciento (15%) de los asociados activos; todo o anterior opera en Asambleas ordinarias y

extraordinarias, salvo disposicion especial para asuntos especificos.

::;::;wo PRIMERO: Requieren Quorum Especial para deliberar y decidir, La
ea General de Asociados(as) convocada para Reforma de Estatutos y/o

... fquidacion de (a Asociacion, ésta debera contar con al menos las dos (2) terceras

f:(;ﬁisﬁg: los Asociados(as) activos(as). £n el evento de no contarse con el quérum
» Podran realizarse nuevas convocatorias con el mismo objeto pero

respetando siempre el quorum especial aqui definido.

::";RA i?;:g SEGUNPO: Las decisiones sobre suscripcién de obligaciones que
camgr o el patrimonio de la asociacion o de sus bienes muebles o inmuebles,
por ejemplo los actos de hipoteca, prenda, comodato, usufructo entre otros y

BN
oy

N

\




r

{as contrataciones y proyectos cuya cuantia sea igual o superior a 30 salarios minimos
mensuales legales vigentes, requennan de decision asamblearia con el quorum
gspecial definido en el paragrafo primero de este articulo,

ARTICULO 27. DE LA DELEGACION DE VOZ Y VOTO EN LOS ACTOS ASAMBLEARIOS.
Los y las asociadas que deleguen su representacion en otro(as) deberan dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 13 literal h. Cada asociado podra representar

hasta dos asociados activos con los respectivos poderes.

PARAGRAFO PRIMERO: PROHIBICION PARA LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS
CONSTITUTIVOS DE LA ASOCIACION. Esta expresamente prohibido a quienes integran
los diversos Consejos y organos de la asociacion y a aquellas personas que tengan
vinculo laboral con la misma, representar los derechos de otro/s asociados.

ARTICULO 28 - ELECCION DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y
CONTROL: La asamblea general o de delegados en pleno elegira por votacion
haciendo uso del mecanismo de planchas, a 5 integrantes para el Consejo de
Administracion y 4 Consejeros mas encargados de presidir los demas organos
constitutivos de la Asociacion. Cada plancha deberd estar integrada por un nimero de

[

9 candidatos(as) y el Organo al que se encuentra postulado.

PARAGRAFO PRIMERO: Elegw‘t‘ms los 5 integrantes al Consejo de Administracion, ellos én- N

pleno y por cansenso haran un reparto de los cargos y funciones asignados a rada
uno(a). De no obtenerse el consenso se pasara al sistema de votacion, eligiendose
cada cargo por mayoria. Las 4 personas elegidas para presidir los demas organos de la
asociacion actuaran por consenso y decidiran cual de los Consejos presidiran, de no

llegarse a un acuerdo se hara por sorteo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez elegidos (os consejeros que presiden cada uno de los
Consejos (Educacion y Promocion, Control Social Social y Comunitario, Yeedor y
isciplinario y Consejo de Conciliacion), ellos por derecho propio, integraran st
resp'?({tnv"o Consejo, con dos delegados o mas que no hayan sido elegidos para el
cumplimiento de otros cargos y funciones, ella en el mismo acto asambleario.

SECCION Il

ASAMBLEA DE DELEGADOS

?aRd]:Cg‘LO 29 - DEFINICION: Fs un cuerpo colegiado, integrado por un Delegado(a) por
d(’.'legac‘ﬁz (10) Af_ihados @S.J’ se constituye como un organo de represent.acion”y
dot on, con miras a facilitar la participacion, (a toma de decisiones y la eleccion
0s diversos Organismos de (a Asociacion, como lo son: Consejo de Administracion,

R e .
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Consejo de Educacion y Promocion, Consejo de Bienestar Social y Comunitanio,
Consejo Disciplinario y Consejo Veedor y Conciliador, cuando el namero de
asoclados(as) sea inferior a doscientos (200).

ARTICULO 30 - RACION
representaran cada uno a diez (10) Asociados.

ARTICULO 31 ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: Son atribuciones y funciones de la
Asamblea General de Delegados:

a. Representar a los asociados activos que delegaron su voz y voto ante este

organo.
b. Integrar El Consejo de Administracidn y los demas Consejos.
c. Elegir entre los delegados a quien represente los derechos e intereses de la

Asociacion ante los organismo de segundo y tercer grado a los que se
pertenezca.

d. Proponer ante la Asamblea General el Ingreso de Nuevos Asociados.

socializar asuntos de interés General, sobre el funcionamiento de la Asociacion.

tlaborar en conjunto con el Concejo de Administracion, proyecto de Reforma
de Estatutos, el Reglamento de la Asamblea General, El Reglamento Intemo
para la prestacion de los servicios a cargo de (a Asociacion.

b. Examinar los informes de los 6rganos de administracion, vigilancia y control,
previa presentacion a la Asamblea General de Asociados.

C. Remover en cualquier tiempo Y POR LAS CAUSALES PREVIAMENTE
ESTABLECIDAS, a los miembros de los consejos y a su vez designar sus
reemplazos en asamblea de delegados; no poderse proveer los cargos por falta
de legados convocar a asamblea general para la nuevas designaciones.

d. Darse su Propio Reglamento y ratificarlo ante la Asamblea General.

€. Informar a los Asociados y beneficiarios las fechas y hora de la Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias.

4 P;ppo;;der porque (os servicios brindados por la Asociacian se presten en forma
eficiente,

i

Reunirse periadicamente, al menos cada tres meses, con sus delegatarios, para._

o



“ARTICULO 35 - SESIONES Y QUORUM: Para las Reuniones 0 Asam :
Delegados se reuniran |

g. Las demas que senale la Ley, 10§ estatutos y la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 32 - PERIODO Y ORGANIZACION INTERNA: Los Delegados, tendran un
periodo de cuatro (4) afos.  Los miembros elegidos por la Asamblea General de
Asociados, podrdn ser reelegidos hasta por un (1) perodo consecutivo.

ARTICULO 33 _LjL._ECClOMH: Para la Eleccion de Delegados se utilizara el mecanismo por
Aclamacion, dentro de Asamblea General de Asociados para este Unico fin, que se
efectuara centralizada y/o por Zonas 0 Scctores para facilitar la base representativa,

y para lo cual sc cstablece el territorio sectorizado en tres espacios: Zona Baja, 7ona

Alta y Centro Poblado La Calle.
ARTICULO 34 - REQUISITOS: Para ser clegido Delegado por parte de la Asamblea
General, y para permanecer en el cargo, se deben llenar los siguientes requisitos: o

a. ser Asociado o beneficiario activo de la Asociacion.

b. Contribuir activamente en los planes y programas que conciba la asociacion, en
cumplimiento de su objetivo. % "
sk

Concejos de Administracion, Educacion y

¢. Estar en disponibilidad de integrar los 2
Comunitario y Disciplinario. £y

Promacion, Veedor y Conciliador, Bienestar Social y

d. Ser mayor de edad.

Encontrarse plenamente al dia con todas las obligaciones contraidas con la
Asociacion.
PARAGRAFO UNO: En caso de ser Beneficiario y no Asociado el Delegado, podra
integrar Cargos en los Concejos de Educacion y Promocion, Bienestar Social y
Comunitario y Veedor y Conciliador; mds no en los Concejos de Administracion y
Disciplinario, cuyos cargos se reservan exclusivamente a los Asociados.

r

bleas de Delegados, se

gogparq quorum con la mitad mas uno de sus miembros: Los
rdinariamente por lo menos una vez cada tres meses, en los dias que
cs!i-ﬁﬁi?-:;n?’sfm??rdinaﬁameﬂte’ cuando por iniciativa propia o a solicitud del C
i corlrac‘mn. En todo_ c_aso dgbefa seccionar las veces necesarias ¢n coord:rf
reial r:ch de Admm!stra_mon y dsemas Cuerpos Plurales, para prepara
seneral Anual Ordinaria de Asociados. 1
|

0s mismos .
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ARTICULO 36 - ACTAS DE LAS ASAMBLEAS DE_DELEGADOS: De todas las Asam?"llﬁ“aﬁ de
Delegados, se dejara constancia en Actas, que 5¢ consignaran en orden cronologIco en
un Libro de Actas de Asambleas de Delegados, dejando constancia de todos (05 asuntos
tratados y acuerdos a que se lleguen en la reunion, con indicacion de la fecha 'y hora

de la reunion y lista de asistentes.

ARTICULO 37 - YOTOS DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBL FA: En la Asamblea (ic'n:."rnl d_e
Asaciados, correspondera a cada uno de ellos un voto, no importando si es beneficiario
por mas de un domicilio.

SECCION I

EL CONCEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 38 - DEFINICION: El Concejo de Administracion es el Organo Directivo
encargado de disenar las politicas delineadas por la Asamblea General de Asociados, y
procurar los Planes y Programas necesarios para el cumplimiento de las finalidades de
la Asociacién Comunitaria Acueducto Vereda La palma Municipio de Girardota

(ACUAPALMA).

INTEGRANTES DEL_CONCEJO DE ADMINISTRACION: EL Con(.‘:éjjb de.
,-un

Un Presidente(a), un Vicepresidente(a

ARTICULO 39
Administracién estara integrada asi
Tesorero(a), un Secretario(a) y un Yocal,

ARTICULO 40 - PERIODO: El Concejo de Administracion, tendra un periodo de cuatro

(4) afios y podra ser reelegido hasta por un (1) periodo consecutivo.

ARTICULO 41 - REQUISITOS: Para ser elegido miembro del Concejo Administrativo por
parte de la Asamblea General de Delegados y permanecer en el cargo, se deben llenar

los siguientes requisitos:

a. Tener la calidad de asociado.

“b. Ser mayor de edad con capacidad juridica de ejercicio de sus derechos.

¢. Ser Delegado en ¢jercicio.

por delitos contra el
usticia u otros en los
dica sin animo

d. No haber sido investigado ante las autoridades penales,
patrimonio econdmico, la fe plblica, la administracién de j
cuales fuera victima la Asociacion o cualquier otra persona juri
de lucro.

L]
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Estar al dia con las obligaciones que como asociado le asisten dentro de la

.

Asociacion,

ARTICULO 42 - INCOMPATIBILIDADES: Los miembros del Concejo de Administracion no
podran ser parientes entre si dentro de cuarto grado de consaguinidad, segundo de

afinidad y primero civil, ni conyuges o companeros permanentes.

ARTICULO 43 - REUNIONES: Para las reuniones, El Concejo de Administracion formara
Quorum con la mitad mas uno de los miembros. Se reunira una vez cada dos meses

en forma ordinaria, y de manera extraordinaria cuando (a situacion lo amerite. Las
decisiones se tomaran, con la mitad mas uno de los asistentes con derecho a voto.

ARTICULO 44 - ATRIBUCIONES: I Concejo de Administracion estara revestido de las

siguientes facultades:

a. Sesionar en forma ardinaria dando cumplimiento a los Estatutos.

b. Convocar las Asambleas Generales de Asociados, ordinaria y extraordinaria.

"

Dictar su propio Reglamento, que debe ser ratificado por [a Asamblea y las
Resoluciones que sean necesarias para el cumplimiento del mismo. “\‘\\

d. Revisar las cuentas que le presenta la Tesorera y darlas a conocer en la
Asamblea General.

Informar a los Asociados, de acuerdo a los Estatutos, las normas disciplinanas,
las resoluciones y otras determinaciones aprobadas por el Concejo de

Administracion.

f. Procurar por que todos los Asociados(as) y Beneficiarios (as) cumplan con los
Estatutos y obligaciones que le competen.

Crear l.ns perfiles de los cargos que necesite la Asociacion y nombrar el personal
requerido, fijando la remuneracion respectiva. Lo anterior debera ser ratificado
por la Asamblea General de Asociados.

h. Aprobar gastos y negociaciones.

i Presentaf a8 la Asamblea General el Proyecto de Presupuesto para su
aprobacion.

Py
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ARTICULO 45 - FUNCIONES DEL_PRESIDENTE: El Presidente del Concejo de
Administracion, tendra las siguientes funcicnes:

Representar Legalmente la Asociacion Comunitaria Acueducto Vereda La Palma
Municipio de Girardota (ACUAPALMA).

Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Concejo de Administracion,

Representar o delegar a la Asociacion en organizaciones de Segundo Grado con
actividades afines, para fortalecer e incrementar las finalidades y principios de

la Asociacion.
Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, politicas y directrices emanadas de la
Asamblea Gencral, de la Asamblea dc Delegados y del Concejo de
Administracion
L
c. Presentar ante la Asamblea General, Los Delegados y el Concejo de &
Administracion, los Informes que le sean requeridos acerca de las actividades [
propias de su cargo. -
-
\_
f. Refrendar con su firma las Actas, balances y demas documentos de la. '\,
Asociacién, o en caso de oposicion a su contenido, inscribir las constancias y 3.
objeciones respectivas en las mismas.

Someter a consideracion del Concejo de Administracion, el Presupuesto de
Ingresos y de Egresos anuales, con destino a la operacion del acueducto,

Lo

h. E;e'rcer' el control de la gestion, sobre las operaciones técnicas, administrativas
y financieras de los servicios que preste la Asociacion.

i. Las demas que le sefale los Estatutos.

f
L4

AR:”CULO 46 - FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Serdn funciones de éste:

a. Reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva.

b. Orientar los Cuerpos Colegiados Plurales en cumplimiento de sus funciones, sin
Intervenir en su autonomia, ni ser su coordinador.

C. Procurar el ejercicio de funciones de los Delegados, sin incidir en su autonomia.




C

d.

a.

a.

Los demas que le encomiende la Asamblea General de Asociados, Fl Concejo de
Administracion, o las que le delegue el presidente.

Recaudar y consignar los dineros de la Asociacion en la(s) cuenta(s) bancaria(s)
designadas para el efecto.

Manejar las cuentas con sus respectivos comprobantes de ingresos y egresos.

Llevar los libros de contabilidad necesarios para el buen desempeno de sus
funciones.

Realizar los respectivos Informes para el Concejo de Administracion y la
Asamblea General, que deberan ser mensuales y contener informacionS
detallada del movimiento financicro. b
Abstenerse de hacer pagos que no hayan sido autorizados por la El Conc@jo de:
Administracion. N \\\&\
Firmar conjuntamente con el Presidente y Fiscal, todo giro \
como vigilancia, sin ingerencia en la disposicién de recursos.

Facilitar oportunamente la Revision de los libros y cuentas bancarias por parte:

del Concejo de Administracién y los Socios que lo soliciten.

Expedir los respectivos recibos de pagos relacionados con los egresos, y los paz
y salvo a los asociados y beneficiarios por concepto del servicio y cuotas de

Asociacion,

PAR"\_GRAFUI REQUISITOS PARA_SER TESORERO: Para ser Tesorero, ademas de los
reqmsjtos orc}inaﬁos para ser miembro de la Junta Directiva, debera otorgarse
aucion, mediante consignacién de dinero a érdenes de (a Asociacion o suscripcion de

Péliza por el monto que determine el Concejo de Administracion.

ARTICULO 48 - FUNCIONES DEL SECRETARIO: Secretario cumplira las siguientes
funciones:

Consignar en las Actas lo acordado en las reuniones del Concejo de
Administracion y la Asamblea General,

i
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b. Firmar junto con el Presidente, todas las comunicaciones que sean emitidas por
el Concejo de Administracion.

Organizar mediante los mecanismos necesarios, todo lo concemiente al archivo
documental de la Asociacion.

Hacer las citaciones a las reuniones del Concejo de Administracion y las
convocatorias a las Asarbleas.

Actuar dentro del Concejo de Administracidn, participando activamente dentro

e,
de su dinamica con voz y voto.
f. Las demds que le sean asignadas por la Asamblea General de Asociados, k! e
Concejo de Administracion y/o los Estatutos, 3
£

ARTICULO 49 - FUNCIONES DEL VOCAL:
{

Actuar dentro de las reuniones del Concejo de Administracion como canal d e
Informacién de los Asociados y demds miembros uninominales y plurales de la ™

Asociacion. .

a.

Ser Yocero ante el Concejo de Administracion y la Asamblea General de las

b.
inquietudes, iniciativas ¢ inconformidades de los Socios y/o0 Delegados.

Interactuar con todos Los Concejos, sin perjuicio de la autonomia de cada uno,
para propiciar que las decisiones, propias de estos organos se tomen en

consenso entre todos(as).

d. Hacer las veces de defensor de los Asociados junto con los Delegados de los

asociados.

€. Las demas que le asigne la Asamblea o el Concejo de Administracion.

ART(C_ULO 30 - DERECHO GENERICO AL VOTO: Todos los miembros del Concejo de
Administracion (Presidente(a), Vicepresidente(a), Tesorero(a), Secretario(a) y Vocal,
tienen el derecho al voto sobre las decisiones del organismo, independiente de sus |

funciones propias como Directivo.

SECCION IV




DEL FISCAL

ARTICULO 51- EL FISCAL: EL Fiscal es un Organo de Control y Vigilancia con calidad de
Asociado, nombrado para el misino periode del Concejo de Administracion por la
Asamblea General de Asociados, citada para tal fin, cuya principal misidn sera velar
por el cumplimiento de las Leyes, los Fstatutos y las decisiones de los organos de la

decision, representacion y direccion.

ARTICULO 52 - FUNCIONES DEL FISCAL: El Fiscal tendra por funciones las siguientes:

Asistir a las reuniones del Concejo de Administracion, con derecho a voz pero
no a voto; con la intencion de vigilar la adecuada celebracion de las rcuniones,
la veracidad del contenido de las actas y la probidad de quienes se desempenan

como miembros del Concejo de Administracion.

4.

b. Vigilar la veracidad de (a informacion que inscribe el Tesorero en los libros
contables de [a Asociacion.

diferentes organos y presentar informes periddicos ante el Comité Veedor; asi
como un Informe Final ante la Asamblea Ordinaria de Asociados.

d. Presidir el Concejo Veedor y Conciliador.

Denunciar ante la Asamblea Ordinaria de Asociados y ante las autoridades
respectivas cualquier irregularidad que se presente en la Asociacion.

f. Enterarse de las solicitudes, reclamaciones y qucjas de los asociados y
beneficiados, en relacién con la prestacion del servicio y de terceros, sobre la

conducta de la Asociacién o alguno(s) de sus miembros.

Las demas que le senalen las Leyes, Decretos, Estatutos y Reglamentos.

ARTTC_ULO 53 - REQUISITOS PARA SER FISCAL: Para ser nombrado fiscal, det{efé
cumplirse los mismos Requisitos que para ser miembro del Concejo de Administracion.

A_RTICULO 54 - INHABILIDADES, E INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO DE FISCAL: El o la
Fiscal no podra ejercer simultdneamente a su cargo como fiscal, alguna otra dignidad
dent.rq de la Asociacion. Por otro lado, no podra haber sido miembro del Concejo de
Administracion en el periodo de un afo previo a su nombramiento.

SECCION V

Inspeccionar los libros, actas y actuaciones de todos los miembros de Jos
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DEL CONCEJO DE EDUCACION Y PROMOCION

ARTICULO 55 - DEFINICION : E( Concejo de Educacion y Promocion es un cuerpo
colegiado integrado por tres (3) miembros, uno elegido por de la Asamblea General
y/0 de Delegados, los otros actuaran como asociados(as) y/o beneficiarios (as)
voluntarios, para periodos iguales al de la Junta Directiva, sobre quienes recae la
responsabilidad del contacto directo con @ comunidad fque se encuentra beneficiada
con los servicios de la Asociacion,

PARAGRAFO UNO: Los integrantes de este Concejo pueden ser asociados(as) y/o
beneficiarios(as). Los asociades(as) por derecho propio y los beneficiarios como
estrategia de compromiso para definir nuevas incorporaciones como asociados.

ARTICULO 56 - FUNCIONES DEL CONCEJO DE EDUCACION Y PROMOCION: I Concejo de ()

Educacién y Promocion tendra por funciones las siguientes:

egral dé\i‘v

a. Generar actividades de formacidn que permitan el de<arrollo int

personas,

b. Capacitarse e irmadiar conocimientos en materia de legislacion sobre el
agua.

Generar actividades conducentes a actitudes, solidarias, criticas, creativas y
emprendedoras que incentiven cultura de desarrotlo para los integrantes de

la Asociacion.,

d. Propiciar el ejercicio de la democracia participativa para la formacion en la
practica de los deberes y derechos de los miembros de la Asociacion.

e. Interiorizar en los miembros de la Asociacion la importancia del agua como
elemento vital para los seres vivos.

f. Sensibiliza( permanente a los afiliados y usuarios, sobre el uso racional del
agua, el cuidado de los dispositivos y los beneficios del agua potable.

8. Las demas que le sefialen las Leyes, decretos, estatutos y reglamentos.

SECCION VI




DEL CONCEJO DE BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIQ

ARTICULO 57 - DEFINICION Y_PERIODO: Es un cuerpo colegiado, integrado por un
numero minimo de tres Consejeros(as), elegidos por la Asamblea General o al interior
de la Asamblea de Delegados cuando los asociados(as) sea igual o superior a doscientos
(200), uno de ellos en calidad de coordinador y los otros como asociados(as) y/o
heneficiarios Voluntarios con el fin de promover el bienestar de todas las personas que
conforman la Asociacion y de aquetlas que tengan vinculos laborales y contractuales
con la misma, ademas de realizar labores de vigilancia sobre la infraestructura fisica
de propiedad de la Asociacién, para ello deberd también gestionar recursos para el

mejoramiento de estos aspectos.

ARTfcULO 58: Son funciones del Concejo de Bienestar Social y Comunitario:

a. Propender por el bienestar de los Asociados (as), bencficiaﬁos(ps) y
empleados de la Asociacion, para el eficaz entendimiento, realizacion de
una labor conciente y ajustada a los objetivos de (a Asociacion.

b. Propiciar que todos los micmbros integrantes de la Organizacion se
encuentren a gusto y concientes de los beneficios organizacionales,

comunitarios y socia-econdmicos aue [a Asociacion les propicia.,

Procurar al maxime que los espacios participativos, generen otras
actividades afines al propégsito de la organizacion y consoliden vinculos
de hermandad, solidariedad y equidad.

SECCION VII

DEL CONCEJO DISCIPLINARIO

ARTICULO 59 - DEFINICION: Fs un cuerpe colegiado, integrado por un niimerc minimo
de tres consejeros(a), elegidos por la Asamblea General o al interior de la Asamblea
de-Delegados cuando los asociados(as) sea igual o superior a doscientos (200), con el
.. 1in_de procurar y mantener el cumplimiento de las reglas previamente cstablecidas
-para garantizar el debido proceso en las actuaciones administrativas, reglamentarias y
estatutarias. Con tal proposito sus decisiones estaran fundadas en el respeto por el
derecho de defensa y el principio de justicia y equidad. Los tres miembros de este
Loncejo a difgrencia del de tducacion y Promocion, Bienestar Social y Disciplinario,
Veedor y Conciliador, seran elegides por la Asamblea General y/¢ de Delegados.

IAR_T{CULO 60 - FUNCIONES: Son funciones del Concejo Disciplinario:
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d. Procurar la resolucion de conflictos entre los miembros de la Directiva,
los afiliados, o entre unos y otros, por medio de la transaccion, el
consenso o la conaliacion.

c. Agotar el dcbido proceso en relacion con conflictos intemos de la
Asociacion, en lo que hace relacion a los Asociados, Directivos y
Beneficiarios, para llevarlos a la Asamblea General de Asociados.

f. Darse su propio Reglamento.

g. Determinar (a viabilidad o no de la expulsion de un miembro de la
Asociacion,

i~
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h. Seccionar trimestralmente de manera ordinaria, recibiendo el Informe
que el Presidente de l@a Junta Directiva y El Fiscal, rendird ante ol
Comite; y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
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I. Las demds que le senalen las Leyes, decretos, estatutos y reg{amehto}\ --
ARTICULO 61 - REQUISITOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL
MMIEHTO Dgi. CONCEJO DISCIPLINARIO: Los miembros del CONCEJO
Disciplinarfo, tendran los mismos requisitos, inhabilidades e incompatibilidad del
Fiscal de a Asociacion.

SECCION Vil
DEL CONCEJO VEEEDOR Y CONCILIADOR

ARTICULQ 62 - El Consejo Veedor y Conciliador: Es un Cuerpo Colegiado, integrado
por un numero minimo de dos (2) consejeros(a), elegidos por fa Asamblea General
0 al interior de la Asamblea de Delegados cuando los asociados(as) sea igual o
SUpenior a doscientos (200), estara presidido por el Fiscal, los otros dos elegidos
<omao asociados(as) y/o beneficiarios voluntarios, con el fin de vigilar las
actuaciones dc todos los organos constitutivos de la Asociacion y de sus
afiliados(as) en general, con el propdsito de evitar cualquier conflicto previsible y
Proponer formulas de arreglo cuando estos se presenten. Dicho organo interactuara
con el consejo disciplinario sin detrimento de su independencia.

a. Conocer de las solicitudes, reclamaciones y quejas presentadas ante El
Fiscal, ante los miembros del Comité de Trabajo, v realizadas por
asociados y beneficiarios.




b. Informar de toda decision relacionada con egresos de la Asociacian, a
todos las Asociados.

¢. Informar sobre irregularidad en la aprobacion de gastos y negociaciones
de la Junta Directiva,

Dictaminar al Fiscal las irregularidades que deben ser llevadas a las
autoridades, asi como exponerlas ante la los Asociados.

Llevar a cabo visitas periddicas a los hogares que se encuentran
beneficiados can los servicios de acueducto, recogiends inquietudes o
informando a la comunidad de las gestiones realizadas por (os directivos.

f. Colaborar en la comunicacion a (os asociadas de las fechas establecidas
para reuniones ordinarias y extraordinarias.

Organizar periddicamente convites e intervenciones de trabajo, para

servicios en los sitios de residencia de los usuarios, comunicar anomalias
a la Junta Directiva y cooperar con sugerencias y acciones posibles de

prevencion y correccion.
Los demas que le sefiale (as Leyes, Decretos, Estatutos y Reglamentos.

ARICULO 63 - PERIODICIDAD: Las funciones senaladas en los Literales a y d del Articulo

62, se cfectuaran por lo menos una vez cada seis meses, presentando los Informes a la
Junta Directiva,

El _liscql sera designado por medio de procedimientos de votacion para cargos
umnominales, los otros dos miembros seran elegidos por el sistema de nominacion y/o
por Planchas para (a eleccién de miembros de cuerpos colegiados.

ARTICULP 64 - DESIGANCION DEL CONCEJO YEEDOR Y CONCILIADOR: La designacion
~de los miembros del Concejo Disciplinario, se hara, uno en Asamblea General y/o de
Delegados cuando en nimero de asociados(as) sea igual o superior a doscientos (200),
el otro puede ser rotatorio e inclusive voluntario para periodos de cuatro anos.

ARTICULO 65  REQUISITOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: En este sentido se
sometera a lo dispuesto en el Articulo &1 para los miembros del Concejo Disciplinagio.
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mantener despejadas las tuberias de conduccién del agua y procurar por.
la conservacién de todos los dispositivos. Verificar el estado de s

.
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CAPITULO YV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 66 - CAUSALES DE DISOLUCION: La Asociacion de Usuarios del Acueducto
Yereda La Palma Municipio de Girardota (ACUAPALMA), se disolverd por una

cualquiera de las siguientes causas:

a. Por acuerdo voluntario de los Asociados Activos en sus dos terceras partes.
b. Por fusion o incorporacién a otro sistema de Asociacidn similar.

c¢. Por imposibilidad de llevar a cabo su finalidad.

)

d. Por mandato legal.

v
I

ARTICULO 67 - LIQUIDADORES: Cuando la disolucién haya sido acordada por la ”‘

;@samb(ea General de acucrdo al Literal a. del anterior Articulo; esta designara el
liquidador o liquidadores respectivos, a quienes se les sefialara un plazo, en el&cual
N\

deben cumplir su mandato.

ARTICU;O 68 - LIQUIDACION: Una vez cumplidos los requisitos de liquidacion | )
establecidos para las Entidades sin Animo de Lucro, sus activos serdan destinados -

conforme lo determina la Ley.

O E AR

Estos Estatutos fueron Aprobados por Asamblea General de Usuarios, en reunion
celebrada en (a Vereda La Palma, Municipio de Girardota, el dia 25 de Junio de 2011,

seglin consta en el Acta de la fecha.

Para constancia y efecto legal, firman:
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